WEED
Kobiety, przedsiebiorczos¢ i zatrudnienie w rozwoju lokalnym

Sie¢ skupia sie na nastepujacych tematach:

1. Kobiety i przedsiebiorczos¢:
Zbiera dobre praktyki w zakresie przezwyciezania przez kobiety trudnosci w zaktadaniu
nowych firm, takich jak dostep do zrodet finansowania, technologii, itp.

2. Kobiety w gospodarce opartej na wiedzy:
Przedsiebiorczos$¢ kobiet jest powigzana z ich dostepem do nowych technologii i segregacji
na etapie edukacji. Pomimo tego, ze kobiety stanowig wiekszosS¢ wysoko wykwalifikowanych
absolwentéw (59%), kierunki studiéw pozostajq pod silnym wptywem stereotypdw, a studia
techniczne przyciggajg jedynie jedng na dziesieC kobiet. Wymiana doswiadczen bedzie
skupiona na strategiach zmiany tej sytuaciji.

3. ROwnos¢ pici i rynek pracy:
Bardzo duzo moze by¢ zrobione na poziomie lokalnym, aby lepiej zagospodarowac potencjat
kobiet. Miasta w szczegdlnosci powinny staC sie bardziej ,przyjazne dla kobiet” poprzez
wypracowanie rozwigzan, ktére: promujg podejscie do pracy zgodne z zyciowym cyklem,
pomagajg faczy¢ role zawodowe i prywatne, zwalcza bezrobocie wsrdd kobiet, promowac
rowne szanse na rynku pracy i w miejscu pracy.
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