
WEED 
Kobiety, przedsiębiorczość i zatrudnienie w rozwoju lokalnym

Sieć skupia się na następujących tematach:

1. Kobiety i przedsiębiorczość:
Zbiera  dobre  praktyki  w  zakresie  przezwyciężania  przez  kobiety  trudności  w  zakładaniu 
nowych firm, takich jak dostęp do źródeł finansowania, technologii, itp.

2. Kobiety w gospodarce opartej na wiedzy:
Przedsiębiorczość kobiet jest powiązana z ich dostępem do nowych technologii i segregacji 
na etapie edukacji. Pomimo tego, że kobiety stanowią większość wysoko wykwalifikowanych 
absolwentów (59%), kierunki studiów pozostają pod silnym wpływem stereotypów, a studia 
techniczne  przyciągają  jedynie  jedną  na  dziesięć  kobiet.  Wymiana  doświadczeń  będzie 
skupiona na strategiach zmiany tej sytuacji.

3. Równość płci i rynek pracy:
Bardzo dużo może być zrobione na poziomie lokalnym, aby lepiej zagospodarować potencjał 
kobiet.  Miasta  w szczególności  powinny  stać  się  bardziej  „przyjazne  dla  kobiet”  poprzez 
wypracowanie rozwiązań, które: promują podejście do pracy zgodne z życiowym cyklem, 
pomagają łączyć role zawodowe i prywatne, zwalczać bezrobocie wśród kobiet, promować 
równe szanse na rynku pracy i w miejscu pracy.

Oficjalna strona projektu

Partnerzy projektu 

http://urbact.eu/en/projects/human-capital-entrepreneurship/weed/our-partners/
http://urbact.eu/en/projects/human-capital-entrepreneurship/weed/homepage/

